Contratto collettive nazionale di lavoers
per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione ¢ dei servizi
Decorrenza; 14017215 - Scadenen: 1470172018

Costituzione delle parti

Il giorme 14 gennaio 2015, presso la sede nazionale della Fedenmpreseitalia in piazza IV novembre,
4 — Milano tra la

- FEDERIMPRESEITALIA, confederazione sindacale datoriale della PMI dei servizi e delle
professioni, rappresentata dal Presidente Luca Ripamonti,

&

ALP.AL- Associazione Lavoratori Pensionati Autonomi ltaliani, rappresentata dal Presidente
Atoatio Vinch,

& SALPS — Sindacato Autonoemo dei Lavoratori e Preposti alla Sicurezza, rappresentido dal
Scgredario Mazionale Renato Lepore,

i & stipulnto il presente contratto colkettive di lavero per i dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi. composto di:

- costituzpone delbe pani;

- premessa generale, validita ¢ sfiern di applicazione;

- 5 memonn;

- 235 articoli;

= 3 allegati;

- 3 tabelle.

Letto, approvato e sotloscritto dai rappresentanti delle parti stipulanti.
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1) U'attugle contingenza degh scenar politico-scencmic, congluntamente  alla
fisionemia gec-politica dellativale Unione Europea. impongono alle imprese un
adeguamento in armonka coi suddetll elementi & con gli abblighl imposti dalla legislazione
riguardante la tutela della salute e la protezione sui luoghi di lavero { D.Lgs B1/08 & s.mui.
). Adeguamento orientato a consentire una maggiore  flessibdita defle  esigenze
professionali senza intervenire sulle condizionl di tutela del lavoratorl. L'arficolazione
contrattuale a livello territoriale, nei limiti stabilit dal presente confratio, come pure a
iivello terfilariale sono esclusivamante previsti intravede negli Organismi @ nei Comitati
costitutiti @ operanti, di cul al contratte medesimo contratto I contratto, nel realizzara
maggiori beneficl per i lavaralon. riconosce perianto l'esigenza per l@ imprese di poter
programmare la propria attivith produttiva sulla basa di elementi predeterminati per |a
durala del presente contratto e degli accordi inegrativi stipulati in attuazione delle sue
nOrme,

2l Allo stesso tempa la presente siruttura contrattuale prevede limpegno delle parti di
rispettare @ far nspettare ai propn iscritti, a tutti i Evelli, compresa quello di azienda, il
presente contratio e gli accordi mtegrativi territoriali dello stesso, per tutlo il periodo di
relativa validita. A tal fine le Associazionl dei datori di lavoro sono impegnate ad adoperarsi
per l'osservanza, da parte delle imprese, delle condizoni pattuite mentre be Organizzazioni
dei lavoratori si impegnane a non promucvers e ad intervenire perché siano evilale, a
qualsiasi livello, compreso quello di azienda e di cantiers, azioni o rivendicazioni intese a
modificars, integrare, innovare quanto ha formate cggetio di accordi in sede nazionale e
femitoriale.

Premessa generale

3} Mel quadre di quanto sopra convenuto

Il presente contratte collettive nazionale di lavero disciplina n maniera unitaria, per tutio il
ierritorio nasionale, i rapporti di lavoro a tempo indcterminalo €, per quinto compatibile con ke
disposizioni di begge. i mpporti di lavoro a lempo determinato ¢ di somministrazions o lempoe
determinate. tra laverntori e aziende del terziario, della disrribuzione ¢ dei servizl che svolgans,
anche in forma di societh cooperativa, ln propria aitivits con qualsiasi medalit, ivi compress la
vendita per commispondenza ed il commercio gletiromco, appartenenti ai settor merceologicl e
categoric qui di seguito specificati ed il relativo personale dipendente.

—  Alimentazione
1) commercio all'ingrosso di generi alimentar;
1) supermercati, supermercati integrat, ipermercati, sofl e hard discount.
1) commercio al mimuto di generi limentari (alimentari misti), eccetiate le rivendite di pane ¢
pasta alimentari annesse ai forni:
43 salumerie, salsamenierie & pizdcherio;
51 importatorn ¢ torrefattorn di caffe;
] commerio all'ingrosso di droghe e coloniali, commerein 2l minuto & droghe e coloniali {droghe
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7y commercio all'ingrosso e al minuto di cercali, legurmi ¢ fornggi;

§) commercio all'ingrosso di bestiame ¢ cari macellate, macellerie, norcinerie, tripperie, spacci di
carne fresca ¢ congelata:

9} commercio allingrosso di pellame, vova, selvagging ¢ affini;

107 rivendite di pollamse ¢ selvaggna,

11} commercio nll'ingrosso e al minuto di prodotti delln pesea;

1277 commercio allingrosso di formaggi, burra, latte, latticini ¢ derivali in genere, commercio al
dettaglio di late {latterie non munite di licenza PSJ e clerivati;

13} commercio all'ingrosse ed in commissione di prodotti ortofruiticoli effettuati nei mierciti;
commercio al mimto & prodoti orofrutticoli:

|47 commercio allingrosso ¢ al minuto di prodotti vinicoli ¢ affini (vini, most, spumanti, liquori.
irra, acete di vinol.

Per quanto riguarda le aziende che esercitano il commercio allingrosso di vind, si precisa che si
mlendonn comprese:

a) le aziende che acquistang uve ¢ mosti, per 1a produziene di vini. anghe tipici, ¢ la lore veodita;

b} le aziende che, oltre ad acquistare uve ¢ masti per la produzicne di vini anche tipici ¢ la
sucoessiva loro vendita, ¢ffetiuano operazioni di acquisto e vendita di vini;

¢) le aziende che esercitano nitivith di imbotiigliamento gd infascamento;

151 commercio allingrosso ¢ al minuto di acque minerali ¢ gassate & di ghigecio;

16} commersio allingrossa e al minuto di prododti oleari {olii di oliva ¢ di semil.

17) aziende commerginli di stagionatura conservazione dei prodott lattiero-cassari;

183 commercio 8 posto fisso ¢ itinerante per | mercali donali ¢ comunali;

19) le aziends che s occupang - anche in forma esclusiva o prevalente - di commercio di prodaotii
biclogici, nafurali o filoterapici, cquo solidali ed affini.

—  Flowi, piante ¢ affini:
1y commercio allingrosso e al minuto di fiorl ¢ piante ormamentali compresa la coltivaziens annessa
sc non Aentrante nel setiore agricoliura;
21 commiercio di piente aromatiche @ officinuli ¢ di prodedi erboristicl in gencre compresa &
coltivazions annessa se non rientrante nel settore agriceltun;
3) produttori, grossisti, esporiatori ¢ rappresentanti di prante medicinali e aromatiche;
4) le aziende che si oceupane — anche in forma esclusiva o prevalente — di commercio di prodoti
binlogici. naturali o ftoterapici, equo solidali ed affini.

—  Merci d'uso e prodesi indisiriali:
1) grandi magazzing, MaEazzini & prerzo umco;
27 tessuti di ogni genere, mercerie, maglierie, flati. merletti e trine; confezioni in biancheria ¢ in
lessuti di ogni genere; commercianti sl ¢ sarie; mode e novitd; forniture per sarti e sarle;
camiceric ed affini; busterie, cappellerie, modisterie; amticoli sportivi; commerciant in lawe ¢
materassi; calzature, aceessori per calzature; pellicoeric; valigeric ed articoli da viaggio;
armbecllerie, pelleticrie; guanti, calze; profumerie, bigiotieric od affini; trecce di paglia e cappelli di
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paglia non finiti; abiti wsati; tappeti; saccheri, anche s¢ esercitano la rAparazions o il noleggio dei
sacchi; cordenie ed affini;

1) lane sudice e lavate, seme bachi, horzoli. cascami di seta, fibre tessili varie (canapa, lino. juta,
ece.), siracci € residunti tessili, eccestuat i classificatori all'vso pratese,

4) pelli crude ¢ bovine nazionali, consoezi per la raceolta & sistura delle pelli, pelli crude, ovine ¢
caprine nazionali, pelli crude esotiche non da pelliccerin ¢ da pellicceria, pelli comcinle [suole,
tomaie, ecc.), pelli grezze da pellicceria, pelli per pelletteria ¢ varie, pelli per valigene in genere,
cuaio per sellerie:

5y articoli cosalinghi, specchi e cristalli, cornici, chincaglierie, cernmiche ¢ maioliche, porcellane,
stovigle, terraglie, vetrerie e cristallene;

6] lasire ¢ recipienti di vetro, vetro sclentifico, materie prime per l'industria del vetro e della
ceramica;

7} articoli di eletiricitt, gas, idmulica ¢ riscaldamento ecoctiuate l¢ azicnde installatrici di impianii;
%) glocatioli, negox d'arte antica ¢ moderna, arredamenti ¢ oggetti sacri; prodotii artistici e
dell'artigianato, case di vendit all'asta, articoli da regalo, arredamenti ed oggetti scari. anticoli per
fumator;

4} oreficerie e giotellerie, argenterie, metalli prezics, pietre preziose, perle; articoli di crologerin;
L0} francobolli per collezione:

1 1) mobili, mobili € macchine per ufficio;

12} librai { comprese le libeerie delle case editrici ¢ | rivenditori di libri usati); rivenditor di edizioni
musicali; cartolsi (dettaghianti & aricoli & cantoleria, cancelleria ¢ da disegno); grossisti di
cartalerin @ cancelleria; commercianti di carta da macero; distributori di libri, giomals e riviste,
hibdioteche cincolant;

13) macchine per cucire;

14} fierro ¢ acciai, metalli non Ferrosi, rottami, ferramenta e coltellinerie; macchine in genere; armi ¢
munizioni: articoli di ferro e meialli; apparecchi TV, radiofonici. eletirodomestic. telefonia fissa e
mobile, computer & pecessori, impianti & sicurezzn; strumenti musicali; ottica ¢ fotegrafia;
materinle chirurgico ¢ sanitatio; apparecchi scicntifici; pesi ¢ misure; plelre cotfi, per moling, picira
pomice ¢ pietre litografiche; articoli tecnie {cinghie di trasmissione, fibra vulcanizzata, carbomni
eletiricl, ecc.ls

15} sutoveicoli (commissionar e concessionar di vendita, importatori, anche se eserciano il
posteggio o il noleggio con o senza officing di assistenza ¢ per riparazioni); cicli o motocich (anche
s esercitano il posteggio o il noleggio con o scnza officine o laboratori di assistenza ¢ per
riparazioni); parti di ricambio ed accessori per auto-maedocicli; pneumatici; olii lubrificant, prodotti
petrolifieri in genere {compeeso il petrolio agricolo);

16) gestori di impianti di distribuzione di carburante;

17y azsende distribuirici di carburanie metano compresso por auintriEione;

187 carboni fossili, carboni vegeeali; combustibili solidi, Tiguidi liqquiFarti;

147 umgrese di nscaldamento;

My laterizi, cemento, calce ¢ gesso, manufiith di cemento, materiali refrottari. whi gres e affini,
marmi grezzi e pictre da taglio in genere, ghiaia, sahbia, porzolone, pietre do muwrare in genere,
pietrisco stradale, catrame, biturn, astalti; matcriale du pavimentazione, da rivestimento, isolante e

impermeabilizzante (marmette, mattonelle, maioliche, pinstrelle di cemento e di gres); altri materini
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1) tappezzerie in stoffa ¢ in carta, stuechi;

2%} prodotti chimici, prodoiti chimici per 'industria, colori e vemici,

23} agiende distributrici di specialiti medicinal e prodott chimico-fanmaceutici;

247 begnami ¢ affini, sughero, giunchi, sapEing, eoo.

157 armi ¢ mumEion;

26 rivendite di generi di monopolio, magazzini & genen di menapolic, sale giochi, accettazione di
scommesse legali;

27) prodotti per l'agricoltura (fertilizzanti, anticrittogamici, inselticidi; materinle enologico; semenli
da cereali, du prato, da orto ¢ da giarding; mangimi e panelli; macchine attreza agricoli; pinnte
non ornamentali, altri prodotti di uso agricolok,

28 commercio allingrosse delle merci e dei prodotii di cui al presents pante.

~ Awsiliari del commercio ¢ commercio gon Festero.
1) agenti e rappresentanti di commercio:
2y mediatori pubblici ¢ privati;
3) commissionari;
4y aiphilimenti per ko condizionatura dei prodotti tessili {eoeettuati quelli costitwitt da industrialy
nell'interno e al servizio delle proprie aziende),
51 fornitori di enti pubblici ¢ privati (imprese di casermaggio, fornitori carcerori, fomitori di bordo);
f} compagnie di imporazione ed esportazione ¢ case per il commercio imernazionale (imporiazion
ed esportazioni di merci promiscue);
7) agenti di commercio preposti da case commerciali efo da societi pperanti nel setiore distributivo
di prodotti petroliferi ed necessori;
#1 imprese portuali di controllo e gestione di porti privat:
) aziende impostatrici di prodeat oroffutticol.

—  Servizi aile imprese, alle organizzazionl, servizi di rete, servizi alle perione;
1} imprese di leasing;
2) recupero crediti, factoring:
3) servied di informatica, telematicn, robotica, eidomatica, implementazione ¢ mantengione di
hardware e produzione di software informatici;
4y noleggio e vendita di audiovisiviz
5 servizi di gestione fiscale e iributaria, elaborazions duti, revisione comabile, auditing;
&) servizi di gestione ¢ amministrazione del personale;
7) servisi di ricerca, formadione e selerione del persomale ivi compreso il lavoro it
sOmiminisirazions;
#) ricerche di mercato, cconomiche, sondaggi di ppiione, markeling,
o} ielemmrketing, televendite, teleselling, eall center.
10} consulenza di direzione e organizzazions ariendale ivi compresa la progetiazions ¢ consulenza
professionale &0 organizativa;
11} agenzie di relazioni pabbliche;



123 agenzie di informazioni commerciali;

13} servizi di design, grafica, progetinzione ¢ allestimenti di interni & vislrine;

147 servizl di ricerca, collaudi, analisi, certificazione tecnica ¢ condrollo qualiid;

15} societ per lo sfruttamento commerciale di brevetli, invenzioni e scoperie

16) agenzie pubblicitaric:

| 7) concessionarie di pubblicit;

| 8 ariende di pubblicita;

19 agenzie di distribuzione ¢ consegna di materiale pubblicitario;

0y promozions vendite:

21} agenzie fotografiche, di casting cinematogralici, di realizznzione di opere televisive ¢ teatrali;
22 business conler:

1) socield di organizzazione ¢ geslions CONGross:, esposiZioni, mostre fiere;

147 infermediasione mercenlogaca,

25) recupero ¢ risanamento ambicnte;

261 alin servizi alle imprese ¢ alle organizzazioni, quali fomitaea di servizl pemerali, logisticl ¢
tecnologici:

27) aziende del setiore della sosta ¢ dei parchegud;

28) auborimiesse & autonparaior non artigianali;

29) societd di carte & credito;

30 uffici cambi extrabancari;

317 servizi fiduciari @ finaneian;

32} buving office;

33) ageneie di brokeraggiog

34) pitivith di garaneia colletiva fidi;

35) weiende ed agenzie di consulenzn, intermediazione e promozione immerbiliare, BTN SLrAZ o0 G
¢ gestione ben immobili;

36) agenzie di operazioni doganali;

17} servizi di richiesta certificati, disbrigo peatiche di dattilografia, imputazions dati ¢ fodacopiatura;
18) servizi di traduzioni e interpretariato;

39} ageneie di recapiti, corrispondenza, stampa ¢ plichi;

40k wendita di multiproprictd;

41 agenzic pratiche aubo

47 puloscisle;

43) ngenzie di servizi matrimoniali:

e} agenzEic investigalive,

45} agenzie di scommesse;

46) servizi di ricerca ¢ conslenza meteorologica;

47) agenzie formative, agenzie di sviluppe delle risorse umane & dei servizi formativi promossi
dalle Organizzazioni firmatarie il presente CONL,

48] agenzie di somministrazione di lavoro a tempo determinato od indeterminato;

40 ageneie di intermediazione:
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50 agenzic di ricerca ¢ selezione del personale:

519 agenzie di supporto alla ricollocazions professionale;

57} controllo di qualith e cenificazione dei prodotis;

33} artivitd di animazione di feste, intratiemimento di bambim;

547 altri servizi alle persone, compresa |'assistenza domiciliare agli anziani ed alle personc disabili.
Le parti si danno atto che il presente contratto, da considerarsi un complesso normativo unitarie ¢
inscindibile per tutte il periodo della sua validit, realizea maggior bencfici per 1 lavoratori ed &
globalmente migliorative per gli stess cost da sostituire ed assorbire ad ogni effetto le norme di
i precedenti contratti collettivi e accordi speciali relativi alle slesse categone sopra elencuie,

Sona Fatte salve condizieni di miglior favore previste dalla legee ¢ dalla contrattazione integrativa.
Al sisterma contruttuale cosi disciplisato corrisponde impegno delle parti & rispettare la sfera di
applicazione ¢ far rispettare, per il periodoe di loro validitd, il contratio penerabe ¢ le norme aziendali
slipulate in base ai criten da esso previsti anche in considerazione di quanto disposto in merito dalla
begislazione vigenle

Per quamin non previsto dal presente contritio valgono le disposizioni di legge vigent in materia.

Pichiarazione comgimita in materia JF sfera di applicazione e df classificazione el personale
In mreateria di sfera di applicazione ¢ di classificazione del personale,

- tenute comto che il presente contraito, discipling wite le attivith comprese nel setiore dei
serviz, ivi comprese le aree innovazione, consulenza, mfurmatica;

- considerate che la terziarizznzions dell'sconomia ha poriato pd uia sempre pid capillare
strutturazione del lavore con ln conseguente individuazione di nuove figure professionali
non sempre riconducibili alla radizienale classificazione del personale dei sethor ecOnOmic
gid compresi nel presente CCNLS

- consideraio che le attivith & servizi alle persone ed alle imprese rappresentanc una
componente con specificity ¢ caratteristiche legate alla continua evolugione ed espansiong
del settore tergario;
considerata ln necessitd di intraprendere un percorss condiviso nell'approfondimento i temi
specifici quali ad esempio la classificazione del personale e l'analisi delle professionalita
emergenti;

- considerate Te funzioni affidate dal presenie CONL alla Commissione paritetica per o
classificazione che ha il compite di proporre linserimento di nuove figure, in particolare con
riguardo alle esigenze di adeguamenta cmerse nellambito del seftore dei servizi (con
particolare riferimento al terziario avanzato,

~ preso atte che [mpianto contrattuale del terziario, della distribuzione ¢ dei servizi consente
& strutturare il lavoro in maniers dinamica nel risgpetio delle esigenze dei Iavoratori ¢ delle
aFiende;

o premesso, be parti convengono di considerare eventuali nuovi futuri inserimenti nella sfera di
applicazione del presente CONL terziario di attivith al momenio non riconmpreae, In el senso, le
parti convengono sulla necessit di procedere ad un approfondimento finalizzato allintegrazione
della sfera di applicazione del presente CCNL ¢ della classificazione generale del personale,
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Thtelo | - DIRITTI DM INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE

Sexione prima - SISTEMI DI RELAZIONI SINDACALI

Art. 1 - Livello nazionale

Annunlmente, di norma entro il prime quadrimesire, le pani si incoatreranno al fine di effetuare un
exame congiunio del quadro economico & produttivo del comparto, delke sue dinamiche strunurali,
delle prospettive di sviluppo, dei processi di ristrutturazione, lersarizeazione, affiliazions,
concentmeione, internuzionalizzazione, esternalizmmons & di i ssie teenologica.

Saranno altresi presi in esame i processi di sviluppo ¢ riorganizzazone di comparti merceologici o
o settori strutturnlmente omogene,

el corse dell'incontro saranno oggetto di informazieni e di esame congiunto, sia globalmente che
per comparti ¢ setfori omogenei:

a} lo stato ¢ la dinamica qualitativa ¢ quantitativa dell'occupazione derivante anche dallarilizzo
dell'apprendistato e dei contratti o tempo determinato ronchds P'andamento qualilativo ¢ quantitativo

dell’occupazione femminile;

b le conseguenze dei processi di nstrutturazions ¢ innovazione tecnologica sull'occupazione ¢ sulke
carntteristiche professionali dei lavoratori interessatic

¢ la formazione e riqualificazione professionale;

d} la struttura dei comparti ¢ dei settori nonché le prevedibi li evoluzioni della stessa;

) i problermi relativi al processo di razionalizzazione del setore commerciake sia globalmente che
articolato per comparti omogenel, ronché lo stato di applicazione delle principali legm sul lavoro ¢
ke politiche diretie a riforme di settore e alla regolamentaziene di orarl commerciali.

Art, 2 - Livello territoriale

Annualmente, u livello regionale e provinciale, di norms entro il primo quadnmestre o su richiesta
di una delle parti, in un perods diverso, si terranno incontri albe scopo di procedere ad un esame
congiunto - articolato per comparti merceologici ¢ setton omogenei - teso al raggiungimento di
intese sulle dinamiche struttarali, sulle prospettive di sviluppo, sui processt di ristrutiurazions ¢ 41
riorgonizzazione, terzianzzzions, affiliazione, internazionalizzazione, esternalizzazione, utilizzo di
lavari atipici, innovazione tecnologica e sviluppo in atto ¢ sui lore effetti sulla profiessionalit,
nonché sullo st e sella dinamica quantitativa ¢ qualitativa dell’occupazione con particelore
riferimenta alloccupazions govanile ¢ femminile.

Nello stessa inconire saranne esaminati: la dinamica evolutiva della rete commerciale ed i
consegwenti effetti sull'oceupazione, le problematiche inerenti alla legislazione commerciale ¢ di
disciplina dell'orario di apertura dei negozi, il calendario annua delle nperture domenicali e festive,
anche con riferimente al Decreto Legislativo n. 1 14/1998, nonché ai nuovi process in tema di
mercato del lavors, come disciplinati dal presente CCNL.

Ari. 3 - Livelln aziendale
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Annualments, di norma entro il primo quadrimestre, le ariende di cui alla sfera di applicazione del
presente contratto che occupane complessivamente pii di;

a) 150 dipendenti s¢ operano nell'ambito & una sola provincia;

h 200 dipendenti se eperano nell'ambito di una sola regione;

£} 300 dipendenti se operano nell'ambite nazionale

incontreranne le parti stipulami per un esame congiunto delle prospettive & sviluppo dellssenda.
Nella stessa occasione, ma anche al di fiuori delle scadenze previste, su nichiesta di una delle parti,
verranno fornite informazioni ed indirizzi, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale,
oricntati al raggiungimento di intese preventive alla fase di attuazione di programmi relativi a
processi rlevanti di riorganizzazione, esternalizzazione, Fistrutturnzione, terziarizznzione, appalti
atilizze di lavori atipici e di innovazone teerologica che investono l'assetto nziendale @ nuovi
insediamenti nel erritorio.

Qualora i process di terzianzmsone o csiernalizzazione di cur al comma precedente riguarding
attivith di vendita nei negozi, in precedenza gestite dall'impresa mediants proprio personale, troverd
applicazione la procedurn appositamente prevista dal presente CCNL. Verranmo fornite inoltre
informazioni relative a processi di concentrazione, iMermazionalizazione, affiliazione,

Nella medesima occasione verranno fornite informaziont sul lavore demenicale e festive nonché
informazioni inerenti alla composizione degli organici e alle tipologie di impiego ivi ococupate,
Saranno inaltre fornite informazioni relative alle inizative in materia di responsabilith seciale delle
imprese, quali, ad esempio, codice di condotta ¢ certificarioni.

Oualora l'esame abbim per oggetto problemi e dimensioni di carslere regionale o nazonale.
lincontro si svolgerd ai relativi livelli se richiesto da una delle parti. Nel corso di tale incontro
I'arienda prospetters le prevedibili implicazioni degli investiment predetti, @ oenter della loro
localizzazione ed le problematiche della situazione dei lavorator, con particolare  riguards
alfoccupazione sia nei suei aspetti qualiativi che quantitativi, ad interventi di formamone ¢
riqualificazione del personale connessi ad iniziative o direttive dei pubblici poteri a livello
nazionale ¢ comunitario.

In accasione di nuovi insediamenti nel Lerritorio potra essere avviato, su richiesta di una delle pari,
un confronte finalizzato all'esame congiunto dei temi indicati a1 commi precedent].

Con la stess periodiciti di cul al 1% comma del presente articobe, le agiends che occapans almeno
50 dipendenti forniranno alle organizmeioni sindacoli elo R_S.A. informazioni, orientate alla
consultazione tra le panti, cosi come peevidto dal [2.Lgs. n. 2572007, riguardan;

a) landamento recente ¢ quello prevedibile dellauivitd dellimpresa. ponche ln sua situazions
COOMHMICL

b la situazione, la strutturs e landamento prevedibile dell'nccupazione nelln impresa, nonche, in
caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasta;

¢} le decisioni dellimpresa che siano suscettibili di  comportan: rilevanti  cambiagments
dell'organizeazione del lavoro, dei contratti di kavoro,

Le parti con la presente disciplina hanno inteso adempicre alla normativa comunitaria e naesonale
vigente in materia di imformazions ¢ comsultazione dei lavoratori, salvo eventuali fisturi indiriza.

Titabs Il - CONTRATTAZIONE



Capo 1 - LIVELLO NAZIONALE

Art. 4 - Procedure per il rinnova

[l CCML mvré durata triennale.

La piattaforma per il rinnovo del CONL sari presentata in temyps utile per consentire Iaperum delle
irattative tre mesi prima della seadeneza.

Duranie | tre mesi precedenti ln sendenza ¢ nel mese SUCCEssive e, COMUNQUE, per un periodo
complessivamente pari a quatiro mesi dalla dote i presentazione della pinttaforma, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni darette.

In assenza di nocordo, dopo un periodo di tre mesi dalla data di scadenza del CUNL e, comunsue,
dopo un periodo di tre mesi dalla data di presentazione della piatiaforma di rinnovo ¢ successivi
alla scadenza del CONL, sard corrisposto ai Tovoraton dipendents un clements provviserio della
retribuzione (¢.d. indennita & vacanza contrattuale).

Limporte di tale elemento sard pari al trenla per <ento del tasso di inflazione progrommiate,
applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti, inclusa la c.d. indennita di contingens. [Ropao sei
mesi, sempre in assenza di acoordo, detto importe sard pari al cinguania per cento della inflazione
programmata. Tale meccanisma sard unico per tutti i lavoratori.

La violazione delle disposizioni di cui al 2 comma del presente articolo comporerd, come
conseguenza, 8 carico della parte che vi avrd dato causa, I'amticipazione o Jo slitamento di tre mesi
del termine o partire dal quale decorre lindennita 41 vacanza comtratiuale.

Nell'accordo di rinnove ded COML le parti definimnne tempi e modalith di cessazione dellindennita
di vocanza contrattuale eventualmente srogata.

Capo 11 - LIVELLO TERRITORIALE

Art, 5 - Premessa

Le parti, nel ribadire quanto affermato nelln premessa generale al presente contratio, si danno
reciprocamente atte che il secondo livello di contratlazione, nel rispetio di quanso previsto sul punio
dal Protocollo del 23 luglio 1993 (che si intende integralmente richiamato), riguarda materie ed
istituti diversi ¢ non ripetitivi rispetto & guelli propri del presenie CCNL ed & realizzte in
conformita con ke modalitd definite dalle parti.

Gli accordi di tale livello, secondo quanto previsto dal Protecollo del 23 luglio 1993, hanno durntn
gquadriennale.

Le erngazioni di secondo fivella debhono avere caratieristiche tali da consentire l'applicazione del
particolare trattamento contributivo-previdenziale previsto dalla normativa emanata in alluazione
del Protoeolle 23 luglio 1993,

Tali importi sono variabili ¢ non predeterminabili ¢ non sone wili ai fini di aloun isituto legale ¢
contratiuale, ivi compreso il trattamento di fine rppoio.

In sccasione della contrattazione di secondo livello, per un periode di due mes dalla presentazione






